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План роботи школи молодого вчителя

Керівник:  Шеверя Світлана Михайлівна
2020– 2021н.р.

 «Учитель живе доти, доки вчиться;щойно перестає вчитися, в ньому помирає учитель»
Костянтин Ушинський
Мета „Школи молодого вчителя” – сприяння підвищенню фахового рівня, розвитку творчого потенціалу вчителя, удосконаленню майстерності, озброєнню новітніми знаннями, методикою та технологією навчання, полегшити роботу вчителя і закохати його в нашу справу.

Основні завдання „Школи молодого вчителя”:

· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації молодих спеціалістів;

· підвищення їхньої психологічної компетентності, поглиблення знань з теорії та методики навчання і вихованн;

· сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів, вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду;

· розвиток ініціативи і творчості, новаторських пошуків вчителів, апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем.

Основні напрямки роботи „Школи молодого вчителя”:

· розширити сферу знань учителів із психолого-педагогічних основ уроку;

· ознайомити їх з елементами педагогічної техніки, опанування якої дасть змогу усвідомлено здійснювати відбір необхідних і найбільш доцільних прийомів роботи на уроках;

· створити умови для апробації та впровадження нових освітніх технологій та систем;

· створити для вчителів таке методичне середовище, в якому їм би хотілося творити.

І розділ

„Молодий спеціаліст стає хорошим учителем, перш за все, дякуючи обстановці творчої праці педагогічного колективу і учнівського” В.О. Сухомлинський

                                                                          Список молодих вчителів

	№
	Прізвище, ім.`я,
	Пед.стаж
	Предмет,
	Проблема, над якою працює

	п/п
	по-батькові
	
	який
	

	
	вчителя
	
	викладає
	

	
	
	
	Вихователь ГПД
	Психологічна  адаптація першокласників у ГПД.

	1.
	Дорогій Кароліна Іванівна
	4
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.
	Дорогій Мирослава Василівна
	        9
	Вихователь ГПД
	Роль ігрової діяльності у вихованні першокласників.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.
	Попович Аліна                       Іванівна
	       −
	Матаматика ,інформатика
	Застосування інтерактивних технологій навчання на уроках інформатики та математики. 


	
	
	        
	
	

	   5.


	Свищо Антоніна Іванівна

	       3

	Вихователь ГПД

	Роль казки у навчально –виховному процесі.

	6.
	Сівак Антоніна Михайлівна
	       3
	Вихователь ГПД
	Гра − як засіб розвитку дитини.

	7.
	Молнар

Євгенія Іванівна
	      6
	Англійська

мова
	


Наставництво
	№
	Прізвище,ім’я по
	Предмет
	Класи
	Прізвище,ім’я
	Пед.
	Кв.
	Предмет

	п\
	батькові
	
	
	по батькові
	ста
	катег
	

	п
	молодого
	
	
	наставника
	ж
	орія
	

	
	вчителя
	
	
	
	
	
	

	
	(пед.стаж)
	
	
	
	
	
	

	1.
	Попович Аліна Іванівна
	Математика ,інформатика
	2-4,5,6

	Шеверя С.М.
	30
	вища
	математика

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Дорогій Кароліна Іванівна
	Вихователь ГПД
	2
	Дорогій І.М.
	40
	вища
	Вчитель початкових класів

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Свищо Антоніна Іванівна


	Вихователь ГПД
	4
	Жидик О.М.
	  20
	І кат.
	Вчитель початкових класів

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Сівак Антоніна Михайлівна
	Вихователь ГПД
	3
	Ткачук О.А.
	24
	вища
	Вчитель початкових класів

	6.
	Дорогій Мирослава Василівна
	Вихователь ГПД
	2
	Роман М.К.
	40
	вища
	Вчитель початкових класів

	7
	Молнар

Євгенія Іванівна
	  Англійська

мова
	2,4,5.
	
	
	
	Вчитель
англійської мови


ІІ розділ

Формування вчителя як творчої особистості, здатної до створення якісного нового, значущого для практичної педагогічної діяльності, - одне з найважливіших завдань сучасної науки і практики.

                                     Організаційна робота

1. Скласти план роботи школи молодого вчителя.

2. Провести нараду з питань оформлення шкільної документації. Надати методичні рекомендації молодим вчителям щодо складання календарно-тематичних планів, щоденного планування, ведення класних журналів, організації робочого дня.

              Провести в школі з 13.11 по 17.11 тиждень наставника.
3. Провести в школі з16.04 по 20.04 тиждень молодого вчителя.
4. Організувати спільне відвідування уроків у досвідчених колег і ретельний їх аналіз.

5. Провести анкетування „Які труднощі виникають?”

6. Надати молодим вчителям рекомендації щодо самоосвіти.

7. Організувати ознайомлення молодих вчителів з науково-популярною літературою.

8. Організувати обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших вчителів.

9. Організувати виставку стінних вчителів-стажистів «Мій перший рік вчителювання»

10. Опрацювати з молодими вчителями нормативні документи Міністерства освіти України щодо проведення підсумкової державної атестації.

ІІІ розділ

„Майстерність не є якимось особливим мистецтвом, що вимагає таланту, але це спеціальність, якої треба навчатись,
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як треба навчити лікаря його майстерності, як треба навчити музиканта” 
А. С. Макаренко
                      Тематика занять
Школа – це життєвий простір дитини; тут вона не просто готується до життя,а живе.

Завдання:  формування  професійних  умінь  і  навичок,  які  відповідають сьогоднішнім вимогам педагогічної науки і практики.

	І засідання
	
	Вересень

	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	
	Примітка

	1.
	Інструктаж „Вивчення та виконання
	ШеверяС.М
	
	

	
	навчальних планів та програм”.
	
	
	

	2.
	
	ШеверяС.М.
	
	

	
	Практична робота:„Діагностика  навичок
	
	
	

	
	ведення шкільної документації”
	
	
	

	
	
	ШеверяС.М
	
	

	    3.
	Типи уроку, методи та засоби навчання.
	
	
	

	
	План уроку, вимоги до його складання, реалізація триєдиного завдання
	ШеверяС.М
	
	

	
	
	
	
	

	    4.
	
	
	
	

	
	           
	
	
	

	    5.
	Розгляд схеми психолого – педагогічного
	ШеверяС.М
	
	

	
	аналізу уроку
	
	
	


	
	
	Листопад

	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Патріотичне виховання як одна з ланок навчально− виховного процесу.
	Василькун Т.О
	

	
	
	
	

	2.
	Створення умов для творчого розвитку на заняттях ГПД
	Ткачук О.А..
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Використання міжпредметних зв'язків на
	Шеверя С.М.
	

	
	    уроках  математики.
	
	

	4.
	Сучасний урок: традиційні та інноваційні
	  Роман М.К.
	

	
	підходи.
	
	

	5.
	Практична робота. „Моделювання сучасного
	Жидик О.М.
	

	
	уроку. Технологічні підходи до
	
	

	
	проектування уроку”
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Людська особистість невичерпна: кожен може стати творцем, що залишає після себе слід на землі.

В.Сухомлинський

Завдання: розгляд актуальних питань професійної діяльності вчителя, самовдосконалення педагогів з урахуванням сучасного рівня розвитку психолого-педагогічної науки.

ІІ засідання
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Вчитель готується до гарного уроку все життя. Така духовна й філософська основа професії й технології нашої праці: щоб дати учневі іскорку знань, вчителеві необхідно вбрати ціле море світла.

В.Сухомлинський

	ІII засідання

	
	Грудень

	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Організація ігрової діяльності в ГПД
	Дорогій І.М.
	

	
	
	
	

	2.
	Робота в групах.
	Дорогій І.М
	

	
	
	
	

	3.
	Оцінювання навчальної діяльності учнів.
	Дорогій І.М.
	

	4.
	Практикум. Відвідування уроків. Самоаналіз
	Дорогій І.М.
	

	
	та аналіз уроків.
	
	

	5.
	Особистісно орієнтований підхід до учнів як
	
	

	
	передумова підвищення ефективності
	Дорогій І.М.
	

	
	навчально-виховного процесу в школі.
	
	

	IV засідання
	
	Січень

	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	
	Примітка

	1.
	Подолання конфліктних ситуацій як засіб
	Роман М.К.
	
	

	
	підвищення ефективності навчально-
	
	
	

	
	виховного процесу в навчальному закладі.
	
	
	

	2.
	Формування позитивних якостей особистості
	
	
	

	
	як один з аспектів навчально−виховної роботи
	Роман М.К.
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	

	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Дискусія , присвячена питанню:
	Ткачук О.А.
	

	
	„Інноваційні технології: пошуки, проблеми”.
	
	

	2.
	
	Роман М.К.
	

	
	Організація процесу навчання. Дисципліна в
	
	

	
	класі.
	
	

	
	
	
	

	3.
	Впровадження та використання передового
	Ткачук О.А.
	

	
	педагогічного досвіду
	
	

	4.
	Працюємо над учительськими помилками
	   ШеверяС.М.
	

	
	
	
	

	5.
	Проблеми часу на уроці
	
	

	
	
	Жидик О.М.
	

	
	
	
	


              V засідання                                                                      Березень                                                                                   
	VІ  засідання
	
	Квітень

	№з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Організація самостійної роботи.
	Жидик О.М.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Практичне заняття „Розв’язання
	 Жидик О.М.
	

	
	педагогічних ситуацій”
	
	


